Co

=)
mZ
Q)
wHm

TRANSI==IONI

=0
>
A

Fondazione @ MINISTERC | \f }'tra:}sition

Barberini ez WS CULTURA alia.i

|"
.
[+1]

SUMMER SCHOOL
GOVERNANCE AVANZATA

Avventurose esplorazioni di Sociocrazia 3.0

Momentum

Questo momento storico e la cronaca quotidiana stanno mostrando tutti i limiti dei modelli
democratici attualmente in uso. Ma siamo sicuri che non ci sia un’alternativa realmente
praticabile che superi il continuo oscillare tra dittatura e democrazia rappresentativa?

Mai come in questi mesi appare urgente esplorare possibili alternative. Questo & I'obiettivo
di questa serie di laboratori che introducono un modello di Governance Avanzata
ispirato dalla Sociocracy 3.0 (S3) una tecnologia sociale per lo sviluppo di
organizzazioni agili e resilienti di qualsiasi dimensione, dalle piccole start-up alle
grandi organizzazioni internazionali.

A seguito dei primi 6 moduli introduttivi sono programmati altri 3 incontri di approfondimento
per chi vuole cominciare a specializzarsi nella facilitazione di questo approccio.

Utilizzare questo metodo pud aiutarti a raggiungere i tuoi obiettivi e a gestire la complessita
con la giusta agilita.

Vista la stretta interdipendenza tra i 9 laboratori e progressivita dei contenuti,
si suggerisce caldamente di partecipare all’intero ciclo:

Programma

venerdi 30 Maggio

1. Fishbanks: gioco di ruolo (3h - 10:00-13:00)
Un intenso laboratorio sviluppato al MIT di Boston che permette di esplorare
attraverso un gioco di ruolo tutti i meccanismi che mandano in crisi il nostro
modello economico, sociale e di sviluppo.
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| sapiens e la complessita (3h - 14:00-17:00)

Cominciamo a scoprire e a provare praticamente alcuni strumenti utilizzabili
ogni giorno e ad ogni livello per navigare nella grande complessita che ci
circonda e ci confonde.

sabato 31 Maggio

3.

Amministrare la complessita (3h - 10:00-13:00)

A bordo di un’astronave in pericolo esploriamo le piu note forme di governo
delle organizzazioni umane per capirne meglio pregi e difetti. Questa
simulazione ci servira per cominciare a muoverci verso una governance
alternativa ed emergente che potrebbe aprire le porte a un futuro davvero
interessante per ogni tipo di organizzazione, impresa, sistema sociale,
istituzione.

Lab. Governance Avanzata (3h - 14:00-17:00)

Scopriamo come utilizzare una variante della Sociocrazia 3.0 per risolvere la
maggior parte dei limiti e dei problemi esplorati fin qui. Scopriamo il
sorprendente potere dell’lEquivalenza e della decisione per Assenso.

domenica 1 Giugno

5.

Lab. un altro tipo di elezioni: la scelta multipla (3h - 10:00-13:00)

Come scegliere tra varie opzioni o tra vari candidati a un ruolo
dell'organizzazione. Un altro cambio di paradigma che potrebbe farci un gran
bene in questo momento storico.

Lab auto-deterimanato da voi! (3h - 14:00-17:00)
Il tema di questo ultimo modulo sara scelto dai partecipanti durante I'attivita
del modulo precedente.
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Blocco di approfondimento per facilitatori:

venerdi 13 Giugno

7. Uso e senso dei principi in S3 e modi per rispettarli (3h - 10:00-13:00)
Come si assiste un gruppo o un’organizzazione che intende sperimentare la
governance in S3. Le precauzioni nelle fasi iniziali, il rispetto dei principi e il
loro impatto pratico sulla realta organizzativa e la quotidianita.

8. Lab. difacilitazione S3 (3h - 14:00-17:00)
Simulazioni in cui i partecipanti assumono a turno il ruolo di facilitatori del
gruppo per sperimentare i processi principali e vedere come gestire gli aspetti
che possono generare momenti critici.

sabato 14 Giugno

9. 83 e Comunicazione Nonviolenta (3h - 10:00-13:00)
I due approcci hanno radici molto simili e avere anche solo un’infarinatura
della CNV di Marshall Rosenberg sapendola correlare ai processi in S3 pud
essere di grande aiuto ai facilitatori e al gruppo che stanno assistendo.
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| formatori

CRISTIANO BOTTONE

Cristiano ha un background ventennale nel mondo del marketing e della comunicazione poi,
dal 2008, si dedica completamente allo studio e alla pratica dell'innovazione sociale
sistemica principalmente all'interno del movimento Transition Town. In particolare si occupa
di esplorare il coinvolgimento dei livelli istituzionali e di sperimentare I'evoluzione dei sistemi
democratici. E Transition Trainer e facilitatore, co-fondatore della prima Transition Town in
Italia e di Transition Italia, membro del core team di MiT, sviluppatore della metodologia
Local Transformation Toolkit (LTT) e Tutor LTT.

GIULIO PESENTI CAMPAGNONI

Giulio ha una lunga esperienza nel movimento di Transizione come attivista, facilitatore
professionista e progettista di processi. E Tutor LTT certificato e formatore di tutor.
Economista di formazione e transizionista per vocazione, Giulio € un efficacissimo
esploratore del mondo del pensiero sistemico.

LUCA VANELLI

Luca ha una vasta esperienza nel tutoraggio LTT, nella progettazione di azioni locali e nella
facilitazione. E stato anche molto coinvolto nelle attivita di risposta al Covid mentre faceva
da tutor al pioniere della LTT di Valsamoggia (Emilia Romagna) in Italia,
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